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Testnavn: Element B ™

Omrade af personligheden: Praeferencer for den made den enkelte foretraekker
at indgd i en relation til andre mennesker.
Veerktgjet er baseret pa Will Schutz’ Firo teori.

Element B™ bruges i forbindelse med relationelle
udviklingsprocesser, personlig udvikling,
ledertraening, teambuilding, coaching,
karriereudvikling og konfliktlgsning

Anvendelsesomrader:

Antal spgrgsmal i testen:

Testens resultat fremkommer i form af: Resultatet er en oversigt over respondentens score
pd de 3 omrader og deres underkategorier.
Respondenten modtager altid et rapporthaefte, der
uddyber scorens betydning.

Opmaerksomheder: Resultatet skal altid formidles af en autoriseret
bruger af vaerktgjet. Respondenten skal have
mulighed for at forholde sig 8bent til resultatet i
form af en dialog med den certificerede konsulent.

Seerlige foranstaltninger bgr traeffes eller testning
genovervejes, sdfremt testpersonen har sproglige
vanskeligheder i gvrigt eller har nedsat syn eller
fgrlighed.




