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Testnavn: Jungiansk Typeindeks (JTI)

Omrade af personligheden: Praeferencer i henhold til, hvor den enkelte retter
sin opmeerksomhed hen, hvordan den enkelte
foretraekker at modtage information, hvordan den
enkelte foretraekker at treeffe beslutninger samt
hvilken livsstil den enkelte foretraekker.

JTI bruges i forbindelse med udviklingsprocesser,
personlig udvikling, ledertraening, teambuilding,
konfliktlgsning, forandringsprocesser o.l.

Anvendelsesomrader:

Antal sporgsmal i testen:

Testens resultat fremkommer i form af: Resultatet er en 4 bogstavers kode, der
fremkommer som konsekvens af respondentens
valg mellem de to poler pd de fire dimensioner
vaerktgjet undersgger. Respondenten far altid
udleveret heeftet Typeforstaelse, der bl. a.
indeholder en beskrivelse af de 16 mulige
typeprofiler.

Opmaerksomheder: Resultatet skal altid formidles af en autoriseret
bruger af vaerktgjet. Respondenten skal have
mulighed for at forholde sig 8bent til resultatet i
form af en dialog med den autoriserede konsulent.

Seerlige foranstaltninger bgr traeffes eller testning
genovervejes, safremt testpersonen har sproglige
vanskeligheder i gvrigt eller har nedsat syn eller
fgrlighed.




