Testnavn:

Omrade af personligheden:

Anvendelsesomrader:

ciL

Center for Ledelse

Decision Dynamics Karrieremodel™
(individniveau)

Motiver og drivers

Anvendes i forbindelse med rekruttering, personlig
udvikling, talentudvikling, MUS, karriereradgivning,
forandringsprocesser samt i arbejdet med
strategisk karriere- og organisationsudvikling.




ciL

Center for Ledelse

Sprogversioner: Testen kan udfyldes pa dansk, tysk, norsk, finsk,
hollandsk, italiensk, spansk, engelsk, svensk og
fransk. Rapporter kan genereres pa dansk, svensk
0og engelsk.

Tid til rAdighed: Der er ingen tidsbegraensning.

Opmearksomheder: Testen bgr aldrig sta alene, men bgr danne
grundlag for en efterfglgende tilbagemelding pd
veerktgjet.

Seerlige foranstaltninger bgr traeffes eller testning
genovervejes, safremt testpersonen har sproglige
vanskeligheder i gvrigt eller har nedsat syn eller
fgrlighed.




