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Testnavn: Decision Dynamics Karrieremodel™
(Organisationsniveau)

Omrdade af personligheden: Ikke relevant

Anvendelsesomrader: Anvendes i forbindelse med organisatoriske
forandringsprocesser, sammenlaagninger/fusioner,
strategisk HR med henblik p& vurderings- og
belgnningssystemer og karriere- og

organisationsudvikling.

Karriereprofilen indeholder 38 spgrgsmal om
karriereretninger og motiver. Kulturprofilen bestar
af 36 hovedspgrgsmal i forhold til den enkeltes syn
pd strategi, struktur, vurdering og belgnning i
organisationen.

Antal spgrgsmal i testen:

Testens resultat fremkommer i form af: Der er mulighed for at udtraekke profiler og
rapporter.

Opmeaerksomheder: Testen bgr aldrig st alene, men bgr danne
grundlag for en efterfglgende tilbagemelding pa
veerktgjet.

Seerlige foranstaltninger bgr traeffes eller testning
genovervejes, safremt testpersonen har sproglige
vanskeligheder i gvrigt eller har nedsat syn eller
fgrlighed.




