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Testnavn: Oplaeg til samtale (OTS)

Omrade af personligheden: Praeferencer.

Anvendelsesomrader: Anvendes i forbindelse med jobs, hvor man gnsker
en dialog om nogle overordnede elementer af
personligheden. Testen er seerligt velegnet i
forhold til elever, kontorassistenter og personer
uden seerlig meget joberfaring.

Testen kan bade bruges til rekruttering og
udvikling.

Antal spgrgsmal i testen: 30 ordpar samt 4 abne spgrgsmal.

Testens resultat fremkommer i form af: 6 personlighedsfaktorer, hvor der gives en
standard score fra 1-5, der udtrykker, hvor typisk
besvarelsen er sammenlignet med normgruppen,
samt testpersonens prioritering af de enkelte treek.

Derudover computergenereres en raekke hypoteser
for kombinationerne af de forskellige
personlighedstraek.

Opmeaerksomheder: Testen bgr aldrig st alene, men bgr danne
grundlag for en del af samtalen i det efterfglgende
interview.

Testen bgr ikke gives til personer, der har andet
modersmal end dansk.

Saerlige foranstaltninger bgr traeffes eller testning
genovervejes, safremt testpersonen har sproglige
vanskeligheder i gvrigt eller har nedsat syn eller
fgrlighed.




