
 

 

Du får åbnet op for en række muligheder til 
at skabe endnu bedre resultater sammen 

med dine medarbejdere ved at bruge de 
positive erfaringer i organisationen til at 

skabe fremdrift og forandring. 
 
Dit udbytte 
Ved at skabe lyst, mod og engagement blandt dine medarbejdere 

sikrer du den nødvendige energi, der får organisationen til at 

bevæge sig mod et fælles mål. Det gøres bedst med afsæt i den 

anerkendende tankegang og ved at tage udgangspunkt i 

succeshistorier. Det giver dig mulighed for at skabe fremdrift og få 

styr på de områder, hvor der stadig er plads til forbedringer. Vi 

arbejder med nogle af de områder, som er alfa og omega for 

enhver dygtig leder, f.eks. kommunikation, feedback, forandringer, 

værdier, kompetencer, adfærd. Kurset giver dig inspiration og 

konkrete anvisninger til, hvordan du kan se din lederrolle i et nyt 

perspektiv samt mulighed for at udvikle dig som leder. 

 

 

 

 

 

 

 

Indhold 
Hvad er anerkendende ledelse? 

 Introduktion til fundamentet for at lede anerkendende 

 De vigtigste elementer i anerkendende ledelse  

 Hvornår giver anerkendende ledelse mening? 

 

Anerkendende kommunikation og feedback 

 Hvad er forskellen på anerkendende kommunikation og 

”almindelig” kommunikation  

 Få metoder til at kommunikere anerkendende  

 Sådan giver du anerkendende feedback – hvordan kan det 

gøre en forskel og hvornår? 

 

At skabe forandringer  

 Med afsæt i 4D modellen fra Appreciative Inquiry arbejder 

vi med forandringer i netop din organisation 

 

Anerkendende følgeskab – når ledelse skabes i relationen 

 Ledelse skabes i relationen mellem dig og dine 

medarbejdere  

 Hvad kan medarbejderne gøre for at skabe den gode 

ledelse 

 

 

Anerkendende ledelse 
Skab engagement, arbejdsglæde og bedre 

resultater 

Anerkendende ledelse er en anden måde at gå til ledelsesopgaverne på. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Praktisk information 
 

Pris 

Medlemmer: kr. 13.375,- / Andre: kr. 14.850,-  

Prisen inkluderer forplejning og materialer, men er 

ekskl. moms. 

 

Varighed 

2 dage i eksternat hos CfL i København.  

Begge dage fra kl. 09.00 til kl. 16.30. 

 

Dato 

Find datoer for afholdelser på www.cfl.dk/anerkend 

 

Det siger kursisterne 

4,1 ud af 5 mulige ved en vurdering af kurset som helhed. 

 

Se også 

Lederen som coach 

Forandringsledelse og holdningsmobilisering 

Din personlige lederstil 

 

Folke Bernadottes Allé 45  DK-2100 København Ø 

Marselisborg Havnevej 22, 2. sal  DK-8000 Aarhus C 

Tlf.: 7023 0022   E-mail: info@cfl.dk 

www.cfl.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvordan foregår det? 

Kurset er et 2-dages kursus, hvor vi veksler mellem oplæg, 

øvelser, diskussion og personlig refleksion. Kurset tager 

udgangspunkt i din hverdag og de ønsker til forandring, som du 

oplever at have. Alle temaer på kurset bliver linket direkte til din 

hverdag.   

Vi arbejder udelukkende med dine egne cases gennem hele kurset, 

og du får på den måde skabt en masse nye handlemuligheder i 

løbet af de to dage, som du kan gå hjem og udføre i din egen 

organisation med det samme. 

 

Deltagere 
Du er leder i en privat, offentlig, stor eller lille organisation. Det er 

underordnet. Det vigtigste er, at du har lyst til at inspirere dine 

medarbejdere og sammen med dem skabe bedre resultater. Du 

kan være ny leder eller erfaren leder – du får fuldt udbytte af 

kurset på det ledelsesniveau, hvor du befinder dig, fordi du 

arbejder med dine egne cases. 

Tilmeld dig her: www.cfl.dk/anerkend 
Find flere kurser på www.cfl.dk/kursusoversigt 

 

 Har du ikke allerede en QR scanner på din mobiltelefon,  

 kan du få en ved at sende en SMS til 1241 med teksten 

 ”scan”. 

 

http://www.cfl.dk/anerkend
http://www.cfl.dk/coach
http://www.cfl.dk/forandring
http://www.cfl.dk/lederstil
http://www.cfl.dk/anerkend
file://srv-cfl-fil01/faelles/Skabeloner/Arrangementer/www.cfl.dk/kursusoversigt

