
 

 

Kurset Erhvervsrettet Testning giver dig 
teoretisk og praktisk indsigt i anvendelsen 

af erhvervspsykologiske test. Det er en 
solid, nuanceret og nødvendig platform for 
dit arbejde med erhvervspsykologiske test. 
 

Kursusopbygning 
Afhængigt af om du skal arbejde med test til rekrutteringsformål 

eller til udvikling, er der to forskellige versioner af Erhvervsrettet 

Testning. 

 

1. Skal du videre på et af CfLs autorisationskurser i 

udviklingsværktøjer, kan du nøjes med at tage modul 1. 

Modul 2 anbefales dog for at få en grundigere forståelse 

af personligheds- og færdighedstestning 

 

2. Skal du på et af CfLs autorisationskurser i 

rekrutteringsværktøjer, er det et krav, at du gennemfører 

og består både modul 1 og 2 i Erhvervsrettet Testning 

 

 

 

Modul 1 (1 dag) 
Modul 1 giver dig en grundlæggende forståelse af erhvervsrettede 

test og giver dig overblik over deres anvendelsesmuligheder, 

målgrupper og begrænsninger. Derudover får du indsigt i de 

etiskedilemmaer, der kan være i arbejdet med test og en afklaring 

af de etiske rammer, som du forventes at arbejde indenfor. Har du 

allerede et grundkursus i test fra Dansk Psykologisk Forlag, SHL 

eller Cubiks, så behøver du ikke tage modul 1. 

Modul 2 (2 dage) 
Modul 2 giver dig en perspektiveret og nuanceret tilgang til dit 

fremtidige arbejde med de erhvervspsykologiske test. Du opnår en 

øget forståelse af anvendelsesmuligheder, testresultater og 

profiler. Endvidere giver modul 2 dig konkrete og praktiske 

erfaringer med at afprøve forskellige typer af test på dig selv. Du 

vil lære at score test og får et grundigere indblik i psykometrien 

bag test. Du vil få intensiv træning i mindre grupper og lære at 

strukturere og gennemføre tilbagemeldinger. 

 

 
 

 

 

Erhvervsrettet testning 
Få en solid platform til dit videre arbejde med 

erhvervspsykologiske test 

Erhvervsrettet Testning henvender sig til dig, der skal anvende 
erhvervspsykologiske testværktøjer. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Praktisk information 
 

Pris 

Modul 1: Medlemmer: kr. 5.600,- / Andre: kr. 6.200,- 

Modul 1 + 2: Medlemmer: kr. 13.900,- / Andre: kr. 

15.450,- 

Prisen inkluderer forplejning og materialer, men er 

ekskl. moms. 

 

Varighed 

3 dage i eksternat hos CfL i København eller Aarhus.  

Første dag fra kl. 09.00 til kl. 16.30 og de sidste to dage 

fra kl. 09.00 til kl. 16.00. 

 

Dato 

Find datoer for afholdelser på www.cfl.dk/et 

 

Det siger kursisterne 

4,3 ud af 5 mulige ved en vurdering af kurset som helhed. 

 

Se også 

Rekruttering og jobinterview 

Oplæg til Samtale (OTS) 

Bidrag til Bedømmelse (BTB) 

 

Folke Bernadottes Allé 45  DK-2100 København Ø 

Marselisborg Havnevej 22, 2. sal  DK-8000 Aarhus C 

Tlf.: 7023 0022   E-mail: info@cfl.dk 

www.cfl.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du bliver autoriseret bruger af evne- og 
færdighedstest 
Autorisation i Erhvervsrettet Testning modul 1+2 autoriserer dig i 

at anvende CfLs grundpakke bestående af evne- og 

færdighedstest. Grundpakken indeholder følgende test: 

 

 Dansk retstavning 

 Ordforråd 

 Regneprøve I 

 Regneprøve II (m/lommeregner) 

 Omtankeprøve I (teoretisk) 

 Omtankeprøve II (praktisk) 

 Opmærksomhedsprøve 

 

Videre testuddannelse 
Afhængigt af, hvor lang en grunduddannelse i Erhvervsrettet 

Testning, du tager, får du adgang til en række af CfLs øvrige 

testcertificeringskurser. 

 

Modul 1 giver adgang til CfLs udviklingsværktøjer: 

 

 Jungiansk Type Indeks (JTI) 

 Element B™ 

 Decision Dynamics Karrieremodel™ – Individniveau 

 Decision Dynamics Decision Styles™ 

 

Modul 2 giver adgang til CfLs rekrutteringsværktøjer: 

 

 Oplæg til Samtale (OTS) 

 Bidrag til Bedømmelse (BTB) 

 Grundpakken af evne- og færdighedstest (7 forskellige 

test) 

 

 

Kurset indgår i CfL HR Certificate – Udviklingsværktøjer 

Kurset indgår i CfL HR Certificate – Rekrutteringsmetoder 

Kurset indgår i CfL HR Certificate – Strategisk rekruttering 

og Talent Management 

Tilmeld dig her: www.cfl.dk/et 
Find flere kurser på www.cfl.dk/kursusoversigt 

 

 Har du ikke allerede en QR scanner på din mobiltelefon,  

 kan du få en ved at sende en SMS til 1241 med teksten 

 ”scan”. 
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