
 

 

At kunne lede forandringer og kunne 

mobilisere ønsket adfærd er relevant, når 
strategier og planer skal realiseres. Lær 

hvordan du hurtigere får skabt bevægelse i 
din organisation – og lær hvordan du som 

leder eller projektleder bliver bedre til at 
mindske modstand og skabe ny motivation 
og energi i din organisation. 

 
Dit udbytte 
Du får konkrete værktøjer til at planlægge forandringer, og du får 

indsigt i, hvordan du håndterer modstand og vender den til ny 

motivation og energi. Du lærer om effektiv kommunikation, og 

hvordan du kan inddrage din organisation i at skabe forandringer, 

der holder. 

 

Indhold 
 Kurset tager udgangspunkt i dit forandringsprojekt. 

 Det du skal være opmærksom på og gøre for at 

gennemføre forandringer. 

 Hvad er modstand, og hvordan du håndterer det. 

 Vi ser på, hvordan du skaber motivation i dit projekt og 

bedst muligt udnytter de ressourcer, du har til rådighed. 

 De 6 essentielle indsatsområder – hvor mange bruger du i 

dag – øg chancen for succes med faktor 10. 

 

Du arbejder aktivt med dit eget projekt eller udfordring gennem 

hele forløbet – og I lærer af hinandens projekter og 

problemstillinger. 

 

Hvordan foregår det? 

Kurset varer 2 + 1 dag. Du arbejder gennem hele kurset med dit 

forandringsprojekt, således at kurset er med til at skabe fremdrift i 

dit projekt. Dagene er intensive, og vi bruger ny viden og teori 

sammen med øvelser, gruppearbejde, erfaringsudveksling, 

diskussion og refleksion. De mange praktiske øvelser gør dig i 

stand til at gå direkte hjem og lede forandringer på en ny og bedre 

måde. 

 

Deltagere 

Du står over for eller midt i en forandringsproces og har brug for 

konkret sparring og input. Du er mellemleder, specialistleder eller 

projektleder og er involveret i at gennemføre forandringer i din 

egen organisation. 

 

 

 

 

 

 

Forandringsledelse og 

holdningsmobilisering 
Skab resultaterne hurtigere, og få dem til at holde 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Praktisk information 
 

Pris 

Medlemmer: kr. 17.375,- / Andre: kr. 19.300,- 

Prisen inkluderer forplejning og materialer, men er 

ekskl. moms. 

 

Varighed 

2 + 1 dag i eksternat hos CfL i København. 

Alle dage fra kl. 09.00 til kl. 17.00. 

 

Dato 

Find datoer for afholdelser på www.cfl.dk/forandring 

 

Det siger kursisterne 

[4,0] ud af 5 mulige ved en vurdering af kurset som 

helhed. 

 

Se også 

Ledelsesmodellen som strategisk udviklingsværktøj 

Projektledelse og –styring 

Situationsbestemt Ledelse® II (Grundforløb) 

 

Folke Bernadottes Allé 45  DK-2100 København Ø 

Marselisborg Havnevej 22, 2. sal  DK-8000 Aarhus C 

Tlf.: 7023 0022   E-mail: info@cfl.dk 

www.cfl.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tilmeld dig her: www.cfl.dk/forandring 
Find flere kurser på www.cfl.dk/kursusoversigt 

 

 Har du ikke allerede en QR scanner på din mobiltelefon,  

 kan du få en ved at sende en SMS til 1241 med teksten 

 ”scan”. 

 

http://www.cfl.dk/forandring
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