
 

 

Dit udbytte 
Du får kortlagt dine stærke sider set i et ledelsesperspektiv, og du 

får syn for dine udviklingssider. Kurset giver dig håndgribelige 

metoder til selv at arbejde videre med din lederstil, og du udvikler 

dine evner til at kommunikere og motivere. Du styrker din 

personlige gennemslagskraft som leder og lærer at tackle 

vanskelige ledelsessituationer her og nu. Kursets fokus er at 

udvikle din ledelse med udgangspunkt i dine stærke sider – dine 

talenter og styrker. 

 

Indhold 
Modul 1  

 Hvordan prioriterer du de forskellige aspekter af dine 

ledelsesopgaver? 

 Hvordan spiller din personlighed ind på din ledelsesstil og 

fokus? 

 Hvordan anlægger du et positivt og konstruktivt 

perspektiv i problemløsning og feedback? 

 Hvordan forvalter du dit ledelsesansvar? 

 

 Hvordan skaber du mening for medarbejderne gennem dit 

lederskab? 

 Hvordan sætter du mål for dine medarbejdere og din 

afdeling? 

 Hvordan tilpasser du din ledelsesstil til den enkelte 

medarbejders behov? 

 Hvordan identificerer du dine medarbejderes motivation? 

 Hvordan bruger du coaching i dit lederskab? 

 Sådan udvikler du en handlingsplan til gennemførelse 

inden modul 2 

 

Modul 2  

 Få sparring på din handlingsplan og arbejdet med den 

 Hvordan udvikler du forretningen og dit ansvarsområde? 

 Hvordan håndterer du modstand mod forandring 

 Hvordan leder du gennem forandringer? 

 Hvordan kommunikerer du på en assertiv måde 

 Hvordan holder du den svære samtale? 

 Hvordan skal du udvikle dig som leder fremover?

Fra faglig specialist til 
personaleleder 
Få effektive ledelsesværktøjer, der sikrer dig et 
optimalt udgangspunkt i din rolle som leder 

Et er at være en dygtig faglig specialist, noget andet er at være en kompetent 

leder. Få nogle praktiske ledelsesredskaber, der kan hjælpe dig med at skabe 

resultater gennem dine medarbejdere 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Praktisk information 
 

Pris 

Medlemmer: kr. 33.300,- / Andre: kr. 37.000,-  

Prisen inkluderer ophold, forplejning og materialer, men 

er ekskl. moms. 

 

Varighed 

3 + 2 dage i internat. 

Fra første dag kl. 10.00 til sidste dag kl. 16.00. 

 

Dato 

Find datoer for afholdelser på www.cfl.dk/specialist 

 

Det siger kursisterne 

4,5 ud af 5 mulige ved en vurdering af kurset som helhed. 

 

Se også 

Den nye leder 

Grundlæggende ledelse 

Situationsbestemt ledelse® II (Grundforløb) 

 

Deltagerne udtaler 

 
Jeg er ny i lederjobbet, og da jeg jo ikke har identificeret 

mine styrker og svagheder som ny leder endnu, synes jeg, 

at kurset var det rigtige sted for mig at starte. Kurset gav 

mig indsigt i konkrete værktøjer, som kan hjælpe mig i 

min lederrolle, samt hvilke opgaver jeg skal bruge mere tid 

på, og hvilke jeg skal skrue ned for. For eksempel har 

modellen, hvor vi opdelte vores opgaver i Management, 

Leadership og Expert, været meget brugbar for mig samt 

opdeling af opgaver i haster/vigtig matrix. Endvidere gav 

kurset mulighed for at dele mine oplevelser med andre nye 

ledere og høre deres erfaringer. Vi fik skabt et godt og 

fortroligt rum, og jeg synes det er super godt at få et 

netværk med andre ledere - som selvom de er i en anden 

branche - stort set har samme udfordringer.  

Der er et godt samspil mellem underviserne, som i mit 

tilfælde havde en god fordeling mellem psykologien og den 

praktiske erfaring som leder og coaching af ledere.  

Salgschef, Jakob Steffensen, PFA Pension 

Folke Bernadottes Allé 45  DK-2100 København Ø 

Marselisborg Havnevej 22, 2. sal  DK-8000 Aarhus C 

Tlf.: 7023 0022   E-mail: info@cfl.dk 

www.cfl.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvordan foregår det? 

Kurset består af to moduler. Kurset bygger på praktiske øvelser, 

og vi lægger vægt på at træne dig i relevante ledelsesmetoder og -

redskaber, således at du er i stand til at gå direkte hjem og gøre 

tingene på en ny og bedre måde. Træningen sker med 

udgangspunkt i cases fra din hverdag. I løbet af kurset får du 

feedback på, hvordan du opleves, og hvordan det opleves, at du 

bidrager til gruppens arbejde. Kursets opbygning og intensitet gør 

det muligt at erfaringsudveksle og sparre med de andre deltagere 

og derigennem at udbygge dit netværk. 

 

Modul 1 og 2 udgør et samlet forløb, hvor du arbejder med din 

egen udviklingsplan og hjemmeopgaver. 

 

Deltagere 

Du kan være nyudnævnt leder med et til to års erfaring, som har 

brug for at udvikle din egen ledelsesstil og få konkrete, 

anvendelige lederværktøjer. Du kan også arbejde som specialist 

uden at være leder og har nu brug for at få et indblik i, hvad god 

ledelse er. 

 

  

Kurset indgår i CfL Leadership Certificate spor 2 

Tilmeld dig her: www.cfl.dk/specialist 
Find flere kurser på www.cfl.dk/kursusoversigt 

 

 Har du ikke allerede en QR scanner på din mobiltelefon,  

 kan du få en ved at sende en SMS til 1241 med teksten 

 ”scan”. 

 

http://www.cfl.dk/specialist
http://www.cfl.dk/dnl
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