
 

 

Testen giver et godt indblik i testpersonens 
stærke sider og udviklingsområder på både 

fagligt og personligt plan. OTS er særdeles 
velegnet ved ansættelser, hvor en stor og 
dybdegående personlighedstest vil være for 

omfattende. 
 

Hvem kan arbejde med Oplæg til Samtale, 
og hvor kan testen anvendes? 
Værktøjet og kurset henvender sig til alle personalemedarbejdere 

eller HR-konsulenter, som arbejder professionelt med rekruttering 

af: 

 

 Timelønnede 

 Vikarer 

 Elever 

 Trainees 

 

 

Hvordan får jeg adgang til at anvende 
personlighedstesten Oplæg til Samtale? 
Det er en forudsætning for deltagelse i autorisationskurset, at du 

forinden har gennemført og bestået modul 1 og 2 af kurset 

Erhvervsrettet Testning hos CfL Center for Ledelse.  

 

Når du har gennemført og bestået Erhvervsrettet Testning, hvor du 

bliver introduceret til OTS’ begrebsramme, får du adgang til at 

anvende OTS ved at deltage på et 1-dags autorisationskursus i 

OTS. Inden autorisationskurset i OTS skal du have gennemført 5 

træningssamtaler. På autorisationsdagen arbejder du med 

erfaringsudveksling med de øvrige kursister, fælles 

tolkningsøvelser samt træning af tilbagemelding. Du vil lære at 

tolke profiler og træne tilbagemeldingssamtaler. Efter endt kursus 

er du kvalificeret og certificeret til at anvende personlighedstesten 

OTS. 

 

Læs mere om værktøjets indhold og tekniske specifikationer. 
 

 

 

 

Oplæg til Samtale (OTS) 
Få en enkel og struktureret tilgang til dine 

rekrutteringssamtaler 

OTS er en test, der giver dig et afsæt for at undersøge en ansøgers 
formodede adfærd og opgaveløsning i relation til det aktuelle job. 

 

http://www.cfl.dk/et
http://www.cfl.dk/et
http://www.cfl.dk/files/Kursus_Produktblade/Faktaark_OTS.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Praktisk information 
 

Pris 

Medlemmer: kr. 5.600,- / Andre: kr. 6.200,- 

Prisen inkluderer forplejning og materialer, men er 

ekskl. moms. 

 

Varighed 

1 dag i eksternat hos CfL i København. 

Fra kl. 09.00 til kl. 16.30. 

 

Dato 

Find datoer for afholdelser på www.cfl.dk/ots 

 

Det siger kursisterne 

4,7 ud af 5 mulige ved en vurdering af kurset som helhed. 

 

Se også 

Bidrag til Bedømmelse (BTB) 

Rekruttering og jobinterview 

 

Folke Bernadottes Allé 45  DK-2100 København Ø 

Marselisborg Havnevej 22, 2. sal  DK-8000 Aarhus C 

Tlf.: 7023 0022   E-mail: info@cfl.dk 

www.cfl.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kurset indgår i CfL HR Certificate – Rekrutteringsmetoder 

 

Tilmeld dig her: www.cfl.dk/ots 
Find flere kurser på www.cfl.dk/kursusoversigt 

 

 Har du ikke allerede en QR scanner på din mobiltelefon,  

 kan du få en ved at sende en SMS til 1241 med teksten 

 ”scan”. 

 

http://www.cfl.dk/ots
http://www.cfl.dk/btb
http://www.cfl.dk/jobinterview
http://www.cfl.dk/arrangementer/cfl+certifikater
http://www.cfl.dk/arrangementer/cfl+certifikater
http://www.cfl.dk/arrangementer/cfl+certifikater
http://www.cfl.dk/arrangementer/cfl+certifikater
http://www.cfl.dk/arrangementer/cfl+certifikater
http://www.cfl.dk/arrangementer/cfl+certifikater/cfl+human+resource+certificate+-+rekrutteringsmetoder
http://www.cfl.dk/arrangementer/cfl+certifikater
http://www.cfl.dk/ots
file://srv-cfl-fil01/faelles/Skabeloner/Arrangementer/www.cfl.dk/kursusoversigt
http://www.cfl.dk/arrangementer/cfl+certifikater
http://www.cfl.dk/arrangementer/cfl+certifikater

