CfL Center for Ledelse
Human Resource

Rekruttering og jobinterview

Valg den bedste ansgger til jobbet fgrste gang

At veelge den forkerte ansgger er dyrt for medarbejderen og
virksomheden - bade gkonomisk og menneskeligt.

Det strukturerede jobinterview er en af de
mest anvendte udvaelgelsesmetoder. Her
far du kendskab til det strukturerede
interview - den mest velegnede metode til
at afggre, om der er det rette match mellem
ansggerens kompetencer og jobbets krav.

Dit udbytte

Du far indblik i metoder, der sikrer et steerkere og mere
sammenligneligt grundlag for at vurdere ansggerne. Du lzerer,
hvordan du kan arbejde omhyggeligt med rekrutteringsprocessen
fra udarbejdelse af jobanalyse og personprofil over den
strukturerede interviewteknik til det kvalificerede afslag. Med
udgangspunkt i eget CV, medbragte stillingsannoncer eller
stillingsopslag fra egen virksomhed traener du i det strukturerede
interview og i, hvordan du skaber den rette kontakt til ansggeren
og den rette stemning i interviewet.

Indhold

P& kurset gennemgas fglgende:
. Rekrutteringsprocessen
= Jobanalyse/personprofil
L] Forberedelse af interviewet
= Gennemfgrelse af det strukturerede interview

= Spgrgeteknik
= Interviewgvelser
= Det personlige afslag

Hvordan foregadr det?

Vi veksler mellem oplaeg fra underviseren og debat i plenum. Vi
arbejder med opgaver pa tomandshdnd og Igser individuelt
hjemmearbejde som optakt til andendagens traening i to grupper.

Kurset er baseret pa en dag med oplaeg og debat om
rekrutteringsprocessen, det strukturerede interview,
dialogteknikker, spargeteknik samt lidt om juraen. P& dag to er
hovedvaegten lagt pd traening i gennemfgrelse af jobinterview, som
optages p8 video med efterfglgende gennemgang og feedback fra
b&de underviser og de gvrige kursusdeltagere. Alle pa kurset far
lejlighed til at gennemfgre mindst et jobinterview og f& personlig
feedback.

Deltagere

Du kan veere nyansat HR-medarbejder eller
rekrutteringskonsulent, eller du kan veere leder eller specialist,
som har behov for stgrre sikkerhed og overblik, ndr du skal
gennemfgre et jobinterview. Kurset henvender sig ogsa til dig, der
har brug for at f8 genopfrisket dine faerdigheder i at strukturere og
gennemfgre kompetenceafdeekkende jobinterviews.
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Praktisk information @

Kurset indgar i CfL HR Certificate — Rekrutteringsmetoder
Pris

Medlemmer: kr. 13.375,- / Andre: kr. 14.850,-

Prisen inkluderer forplejning og materialer, men er

ekskl. moms.

Varighed

2 dage i eksternat hos CfL i Kgbenhavn.

Farste dag fra kl. 09.30 til kl. 16.30 og sidste dag fra k.
09.00 til kl. 16.00.

Dato
Find datoer for afholdelser p&
http://www.cfl.dk/jobinterview

Det siger kursisterne
4,0 ud af 5 mulige ved en vurdering af kurset som helhed.

Se ogsa

HR-jura

Oplaeg til Samtale (OTS)
Bidrag til Bedgmmelse (BTB)
HR Service

C L Tilmeld dig her: www.cfl.dk/jobinterview

Find flere kurser pd www.cfl.dk/kursusoversigt

Center for Ledelse

Har du ikke allerede en QR scanner pa din mobiltelefon,
kan du f& en ved at sende en SMS til 1241 med teksten
"scan”.

Folke Bernadottes Allé 45 DK-2100 Kgbenhavn @
Marselisborg Havnevej 22, 2. sal DK-8000 Aarhus C
TIf.: 7023 0022 E-mail: info@cfl.dk

www.cfl.dk
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