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Program 

Rekruttering og jobinterview 

 

 

Dag 1  

Kl. 09.30 Introduktion til programmet 

Kl. 09.45 Deltagerpræsentation – erfaringer og forventninger 

Kl. 10.15 Rekrutteringsprocessen 

  Behovsafdækning 

  Jobanalyse og kravprofil 

  Jobprofil 

Kl. 10.45 Pause 

Kl. 11.00 Kompetencer 

Kl. 11.30 Interviewet 

Kl. 12.00 Frokost 

Kl. 12.45 Interviewet fortsat 

  Aktiv lytning 

  Kropssprog 

Kl. 13.30 Øvelse med spørgeteknik 

Kl. 14.30 Pause 

Kl. 14.45 Afslag 

Kl. 15.00 Jura 

Kl. 16.00 Oplæg til hjemmearbejde 

Kl. 16.20 Spørgsmål og afrunding af dagen 

Kl. 16.30 På gensyn i morgen 

  

Dag 2  

Kl. 09.00 Godmorgen – spørgsmål siden i går og opvarmning til træning 

 Omdrejningspunktet for denne dag er træning ud fra de medbragte 

annoncer/ stillingsopslag og egne CV’er. Der optages på video med 

efterfølgende gennemgang og tilbagemelding fra både træner og de 

øvrige deltagere 

Kort introduktion til feedback. 

Kl. 09.45 Træning i ansættelsessamtalen – i 2 grupper 
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 På baggrund af egne CV’er, der dagen før er givet til en anden 

deltager fra gruppen, gennemføres interviews efter 

modellen ”Det strukturerede interview”. 

Alle vil komme i såvel interviewer- som i ansøgerrollen. 

Kl. 12.00 Frokost 

Kl. 12.45 Træning i grupper (fortsat) 

Kl. 14.00 Kaffepause 

Kl. 14.20 Træning (fortsat) 

Kl. 15.30 Opsamling & afrunding samt evaluering 

Kl. 16.00 Tak for denne gang 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


