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Program 

Ansættelse 

 

 

Kl. 09.00 Rammerne for ansættelsesforholdet 

 

Ansættelsessituationen 

  Annoncering 

  Virksomhedens spørgeadgang og medarbejderens 

oplysningspligt 

 Personoplysninger 

  Forbuddet mod forskelsbehandling pga. køn, alder, etnisk 

oprindelse m.v. 

 De særlige forpligtelser i forhold til handicappede ansøgere 

 Ansættelsesforholdets etablering 

  

 Ansættelsesformer 

  Prøvetid 

  Tidsbegrænset ansættelse 

  Deltidsansættelse 

  Særlige ansættelsesformer 

  

 Ansættelseskontrakten 

  De grundlæggende vilkår - navn, arbejdssted, 

stillingsbetegnelse, arbejdstid m.v. 

  Andre væsentlige vilkår 

  Formalitetskrav 

  Ændringer i vilkår 

  

 Klausuler mv. 

  Konkurrencebegrænsninger - generelt 

 Konkurrenceklausuler 

 Kundeklausuler 

 Jobklausuler 

 

Kl. 16.30 Tak for i dag 

 


