
 

 
1 

Program 

HR-partneren som coach 

 

 

Modul 1  

Dag 1  

Kl. 09.00 Præsentation og velkomst 

 Coaching på mål 

 Definitioner på coaching 

 Et coachmetode 

 Træning i coaching 

Kl. 16.30 Tak for i dag 

  

Dag 2  

Kl. 09.00  Rollen som intern coach 

 Grænser for coaching 

 Dig og coachrollen 

 Træning i coaching 

 Implementering af coaching 

Kl. 16.30 På gensyn 

  

Modul 2 

Dag 1 

 

Kl. 09.00  Velkomst, program og udbytte for dagen 

 Erfaringsudveksling 

 Introduktion til spørgeteknik  

 Systemisk teori og metode 

 Træning i coaching 

 Læringspunkter 

 Afrunding 

Kl. 16.30 Tak for denne gang 

  

 


