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Program

Ledelse af forandringsprojekter

Dag 1
Kl. 09.00 Forandringens psykologi
Din egen forandringsparathed
Hvad er en stor forandring for dig?
Organisatoriske vilkar for forandringen
Forskellige typer af forandringer
Praesentation af dit forandringsprojekt
Kl. 17.00 Tak for i dag
Dag 2
KI. 09.00 Motivation og forandringer
Kotters 8-trins model til forandringsledelse
Forandringer ud fra et ressourceperspektiv - introduction til
Appreciative Inquiry
Forandringskommunikation
Ledelse af og i forandringer
Fokus og indsatsomrader i dit forandringsprojekt
Kl. 17.00 Tak for i dag
Dag 3
Kl. 09.00 Opfglgning

Forbehold i forandringer

Hvorfor er forandringer ikke det samme for alle?

Stress i forandringer

Hvad er sveert - lige nu

Uddybning af teori ved hjealp af en case

Status pa dit forandringsprojekt og sparring pa naeste skridt
Kl. 17.00 Tak for i dag

Dagene gennemfgres vekslende mellem teoretiske oplaeg, sma gvelser, arbejde med egne
forandringsprojekter, udveksling af erfaring og individuel refleksion.



