
Håndtering af mangfoldigheden
Mangfoldighedsledelse – ledelse af forskelligheder

v. virksomhedsrådgiver Tine Grynnerup



Hvis udfordringen udover integration i jobbet er…

• …at integrere medarbejderen socialt i virksomheden

Hvad er da mulige konsekvenser?
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Hvad kan man bruge sin menneskelige indsigt og 

gode kommunikationsevne til?
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Hvad kan vi tilbyde…
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Oplæg til dialog ved bordene…

• Hvad er forskellen fra grundlæggende god ledelse?

• Hvad er jeres største udfordringer lige nu?

• Hvordan håndterer I jeres nuværende udfordringer?

• Er der nogen form for hjælp, I kunne have brug for?
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