CfL Center for Ledelse
Rekruttering- og udviklingsveerktgjer

Decision Dynamics
Decision Styles™

Decision Styles™ er et veerktgj som, afdeekker lederes styrker og
udviklingsomrader set i forhold til de konkrete udfordringer, de mgder
pa de forskellige ledelsesniveauer.

Efterhanden som ledere stiger i graderne og arbejdsopgaverne,
lederrollen og ledelsesniveauet sendres, bliver kravene til at kunne
handtere kompleksiteten og treeffe beslutninger, om hvorvidt der
skal handles nu eller pa et andet tidspunkt, stgrre.

Decision Styles™ er et veerktgj som, afdeekker lederes styrker og
udviklingsomrader set i forhold til de konkrete udfordringer, de
mgder pa de forskellige ledelsesniveauer.

Ved bevidste at arbejde med udfordringerne pa de forskellige
ledelsesniveauer og opbygge et ledelsesberedskab, der bestar af
samtidige initiativer til at lgfte ledelseskvaliteten pa de forskellige
ledelsesniveauer, sikrer I, at organisationen gar i samme retning
og ikke bare lgfter den enkelte leders kompetencer.
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Hvem kan arbejde med Decision Styles™, og i hvilke
sammenhaenge kan man anvende veerktgjet?
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Veerktgjet Decision Styles™ udbydes som kursus hos CfL og det oY ec

henvender sig til alle medarbejdere eller HR—konsulenter, som
arbejder professionelt med:
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*  Teambuilding i ledergrupper telefon +45 7023 0022.
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