
 
 

 

Efterhånden som ledere stiger i graderne og arbejdsopgaverne, 
lederrollen og ledelsesniveauet ændres, bliver kravene til at kunne 
håndtere kompleksiteten og træffe beslutninger, om hvorvidt der 
skal handles nu eller på et andet tidspunkt, større. 
 
Decision Styles™ er et værktøj som, afdækker lederes styrker og 
udviklingsområder set i forhold til de konkrete udfordringer, de 
møder på de forskellige ledelsesniveauer. 
 
Ved bevidste at arbejde med udfordringerne på de forskellige 
ledelsesniveauer og opbygge et ledelsesberedskab, der består af 
samtidige initiativer til at løfte ledelseskvaliteten på de forskellige 
ledelsesniveauer, sikrer I, at organisationen går i samme retning 
og ikke bare løfter den enkelte leders kompetencer.  

 
 
 
Hvem kan arbejde med Decision Styles™, og i hvilke 
sammenhænge kan man anvende værktøjet? 
 

Værktøjet Decision Styles™ udbydes som kursus hos CfL og det 
henvender sig til alle medarbejdere eller HR–konsulenter, som 
arbejder professionelt med: 
 
 Ledelsesberedskab og leadership pipeline 
 Lederudvikling 
 Personlig udvikling 
 Talentvurdering  
 Lederevaluering 
 Rekruttering af ledere 
 Teambuilding i ledergrupper 
 Teambuilding i beslutningsfora/organisationsudvikling 
 
www.cfl.dk/decision  
 

 
 
 

 
Kontakt os 
Vi hjælper dig gerne i jeres arbejde med at udvikle et 
ledelsesberedskab, så I får løftet ledelseskvaliteten og står stærkt.  
 
Kontakt os for en uforpligtende samtale på  
telefon +45 7023 0022. 

Decision Dynamics 
Decision Styles™ 
Decision Styles™ er et værktøj som, afdækker lederes styrker og 
udviklingsområder set i forhold til de konkrete udfordringer, de møder 
på de forskellige ledelsesniveauer.  
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