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Nyhedsbrev

Februar 2009

Keaere laeser

Pr. 1. januar 2009 har CfL Center for Ledelse skiftet design og du vil
fremtiden modtage et nyt og speendende nyhedsbrev med hgjaktuelle
ledelsesfaglige artikler, interessante arrangementer samt de mange
fordele ved at veere medlem af CfL.

Som noget nyt vil der udover vores e-nyhedsbrev i fremtiden ogsa
udkomme et elektronisk Kursusnyt en gang om maneden, hvor du kan
f& inspiration til din videre kompetenceudvikling. Ligeledes lancerer vi et
elektronisk HR-juranyt, hvor du bliver fart ajour pa den seneste
lovgivning inden for HR-omradet.

Tilmeld dig allerede nu de to nye e-nyhedsbreve og hold din faglige
viden opdateret.

> Lees mere og tilmeld dig her

- . 'L"‘ ."

Din ledelsesdagsorden i krisen

Krisen ger det vanskeligt at fa grenlyd for ledelsesfaglige emner, som
handler om andet end gkonomi. Men der foregar faktisk flere
fremadrettede drgftelser pa ledelsesgangene lige nu. Selvfglgelig seetter
krisen med rette en stor del af den aktuelle dagsorden, men det er
vigtigt at holde fast i, at livet i virksomhederne ogsa handler om andet.

> Lees hele artiklen her

!

Skab mere veerdi med LEAN

De fleste ledere har hgrt om LEAN og har maske ligefrem gjort de
fgrste erfaringer med LEAN tankegangen. Hvor mange, der sa rent
faktisk kan fremvise den eftertragtede gevinst, er straks en anden
historie. Alle undersggelser peger pa, at der skal teenkes strategisk,
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Kommende medlemsaktiviteter

Klubhusmgde om
Proaktiv ledelse i krisetid

Alle taler om krise, men der er stor
forskel p&, hvordan krisen pavirker
den enkelte virksomhed. Proaktiv
handtering af krisen kraever solidt
kendskab til egen forretning. Det er
ikke nok blot at kende markedet
eller have styr pa virksomhedens
kompetencer.

19. marts 2009 kl. 9.00-16.30,
CfL Center for Ledelse, Arhus

> Lees mere og tilmeld dig her

Klubhusmgde om
Distanceledelse i praksis

Hvordan skaber du de bedste
resultater, nar du ikke har
gjenkontakt med dine
medarbejdere? Kom og har
hvordan andre virksomheder
handterer de udfordringer der
falger, nar ledelse foregar pa
distancen.

25. marts 2009, kl. 09.00-12.00,
CfL Center for Ledelse, Kgbenhavn

> Lees mere og tilmeld dig her

Gavekort til vores
medlemmer

Har | husket at tilmelde jer
Executive Strategy Update? Som
medlem af CfL Center for Ledelse
kan jeres virksomhed gratis
benytte to pladser pa Executive
Strategy Update her i farste halvar
af 2009.

> lLees mere og tilmeld dig her

Netveerk

Spaendende nye netveerk
hos CfL Center for Ledelse

For at imgdekomme stigende
efterspgrgsel efter nye former for
professionelle netveerk, er CfL i
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helhedsorienteret og langsigtet, hvis der skal skabes veerdi med LEAN.
Og det kraever ledelsesdyder, der kan have trange kar i en tid, hvor der
er kort mellem boderne med den sidste nye mirakelkur.

. - CSR - temanetveerk
> Lees hele artiklen her - Kvindelige ledere

- Expats Managers and Executives
- Fag- og funktionsdirektarer

- Projektledelse |

- Ledere pa Tveers IV

gang med at oprette fglgende
netveerk:

> Lees om netveerkene her

Informationsmgder om
Netveerk

Kom og hgr om rammerne,
tankerne og strukturen bag CfL
netveerk og mgd en erfaren

Reducer omkostningerne nar du

netveerksdeltager, der forteeller om
rekrutterer ledere - Oog ram plet sit personlige udbytte og erfaringer
fQ rSte gang ved deltagelse i netveerk gennem

en arraekke. Vi afholder

Decision Dynamics Decision Styles skaber gode rammer for tilpasning af [EAMUSUUEIIIEREIE ISl
den personlige og kulturelle ledelsesstil til den pagseldende kategorier:

organisationskultur. Er en sadan tilpasning overhovedet ngdvending?

Svaret pa dette spergsmal er ja. Nar virksomheder rekrutterer Netveerk for:

udenlandsk arbejdskraft eller har ledere udstationeret globalt, vil de - Ledere den 12. marts

stgde pa szerlige udfordringer som kulturelle forskelle og barrierer i - Direktgrer den 27. marts
ledelsesstil og beslutningsstil. - HR Professionelle den 11. marts

=
> Lees hele artiklen her Lees mere her

Vidste du, at du nu kan fa
et certifikat pa dine
kompetencer?

Som noget helt nyt tilbyder CfL
Center for Ledelse CfL-
akkrediterede certifikater inden for
! ledelse og HR. Certifikatet er et

- - . bevis p&, at du har gennemfgrt en
Netveaerkskraft i krisetider raekke kurser og programmer, og
det er et steerkt kvalitetsstempel af
din uddannelse.

Skal vi bygge leehegn eller vindmgller, nar det blaeser? Bade og kan
man sige, og en made at sikre effektiv udnyttelse af vindkraften er at
bringe ledernes kompetencer i spil og fortsat udvikling i en kontekst,
der afspejler den virkelighed, de skal agere i.

> Lees om certifikater her

> Lees hele artiklen her Advanced Business
Development

Udviklingsprogrammerne for dig,

A r ran g e m e n te r der ledelsesmaessigt er naet langt.
Du er succesfuld, men erkender
samtidig, at vilkarene for fortsat at

- = = drive forretning med succes
Strategisk beredskab og beslutningsstil [l sio.
18. februar 2009 kl. 07.30-10.00, C4 Videncenter, Hilleragd Nu mulighed for et nationalt og
internationalt program
Er du som leder kleedt rigtigt pA? Morgenmgde om strategi,
ledelsesressourcer og det at treeffe de rigtige beslutninger pa den rigtige [ESRkesSlal=IdNal=Id
made - ikke mindst i krisetider!

5 . R > Respektfuld og ligeveerdig
Innovationsledelse i det offentlige |REEEmTetnEs
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26. februar 2009, kl. 09:00 - 12:00, CfL, Kgbenhavn ~ HR-iura
Offentlige ledere skal performe som aldrig fgr. De bliver mgdt med
ggede krav om effektivitet, kvalitet og akkreditering etc. Samtidig spiller
globaliseringen og innovationsudfordringen en stadig stagrre rolle for den
offentlige sektor.

> Den nye leder

> Motivation og forandring

Med seerlig fokus pa vilkar, udfordringer og muligheder og
spaendingsfeltet mellem ledernes roller og raderum inviterer CfL til
dialogmgade.

> Lees mere og tilmeld dig her

"HR pa spil"

3. marts 2009, kl. 09.30-17.00, CfL, Kgbenhavn

Fa inspiration og videndeling om, hvordan lzeringsspil kan inddrages
som et veerktgj i forbindelse med kompetenceudvikling, idéudvikling og
strategiimplementering.

Det bliver en intensiv og udfordrende dag, hvor HR er sat pa spil. Er du
HR professionel eller bare har brug for nye ideer til, hvordan man
initierer udviklingsprocesser, sa kom og fa indsigt i den teoretiske
baggrund og prgv en vifte af spilbaserede veerktgjer.

> Lees mere og tilmeld dig her

Purpose: Fremtidens afggrende

konkurrenceparameter
5. marts 2009, kl. 09.00-12.00, CfL, Kgbenhavn

En ting udmaerker virksomheder, der er succesfulde p& den lange bane:
De har et velformuleret formal med deres virksomhed, der handler om
mere end kun at tjene penge.

Den internationale topkonsulent Nikos Mourkogiannis geester CfL Center
for Ledelse. P& baggrund af sine erfaringer og nye bog "Purpose: The
starting point of great companies” vil han forteelle om, hvordan et
formal kan gere en virksomhed virkelig succesfuld.

Du mgder ogsa HR-Kulturdirektgr Knud Herbert Sgrensen fra Middelfart
Sparekasse, som blandt andet blev karet til den bedste arbejdsplads
inden for den finansielle sektor i Europa i 2007.

> Lees mere og tilmeld dig her

CfL Center for Ledelse Folke Bernadottes Allé 45 2100 @ T 7023 0022 www.cfl.dk
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