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Nyhedsbrev 02
Februar 2009

Kære læser
Pr. 1. januar 2009 har CfL Center for Ledelse skiftet design og du vil
fremtiden modtage et nyt og spændende nyhedsbrev med højaktuelle
ledelsesfaglige artikler, interessante arrangementer samt de mange
fordele ved at være medlem af CfL. 

Som noget nyt vil der udover vores e-nyhedsbrev i fremtiden også
udkomme et elektronisk Kursusnyt en gang om måneden, hvor du kan
få inspiration til din videre kompetenceudvikling. Ligeledes lancerer vi et
elektronisk HR-juranyt, hvor du bliver ført ajour på den seneste
lovgivning inden for HR-området. 

Tilmeld dig allerede nu de to nye e-nyhedsbreve og hold din faglige
viden opdateret.

Læs mere og tilmeld dig her

Din ledelsesdagsorden i krisen
Krisen gør det vanskeligt at få ørenlyd for ledelsesfaglige emner, som
handler om andet end økonomi. Men der foregår faktisk flere
fremadrettede drøftelser på ledelsesgangene lige nu. Selvfølgelig sætter
krisen med rette en stor del af den aktuelle dagsorden, men det er
vigtigt at holde fast i, at livet i virksomhederne også handler om andet.

Læs hele artiklen her

Skab mere værdi med LEAN
De fleste ledere har hørt om LEAN og har måske ligefrem gjort de
første erfaringer med LEAN tankegangen. Hvor mange, der så rent
faktisk kan fremvise den eftertragtede gevinst, er straks en anden
historie. Alle undersøgelser peger på, at der skal tænkes strategisk,

Kommende medlemsaktiviteter

Klubhusmøde om
Proaktiv ledelse i krisetid

Alle taler om krise, men der er stor
forskel på, hvordan krisen påvirker
den enkelte virksomhed. Proaktiv
håndtering af krisen kræver solidt
kendskab til egen forretning. Det er
ikke nok blot at kende markedet
eller have styr på virksomhedens
kompetencer.

19. marts 2009 kl. 9.00-16.30, 
CfL Center for Ledelse, Århus

> Læs mere og tilmeld dig her

Klubhusmøde om
Distanceledelse i praksis

Hvordan skaber du de bedste
resultater, når du ikke har
øjenkontakt med dine
medarbejdere? Kom og hør
hvordan andre virksomheder
håndterer de udfordringer der
følger, når ledelse foregår på
distancen.

25. marts 2009, kl. 09.00-12.00,
CfL Center for Ledelse, København

> Læs mere og tilmeld dig her

Gavekort til vores
medlemmer

Har I husket at tilmelde jer
Executive Strategy Update? Som
medlem af CfL Center for Ledelse
kan jeres virksomhed gratis
benytte to pladser på Executive
Strategy Update her i første halvår
af 2009. 

> Læs mere og tilmeld dig her

Netværk

Spændende nye netværk
hos CfL Center for Ledelse

For at imødekomme stigende
efterspørgsel efter nye former for
professionelle netværk, er CfL i
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helhedsorienteret og langsigtet, hvis der skal skabes værdi med LEAN.
Og det kræver ledelsesdyder, der kan have trange kår i en tid, hvor der
er kort mellem boderne med den sidste nye mirakelkur.

Læs hele artiklen her

Reducer omkostningerne når du
rekrutterer ledere - og ram plet
første gang
Decision Dynamics Decision Styles skaber gode rammer for tilpasning af
den personlige og kulturelle ledelsesstil til den pågældende
organisationskultur. Er en sådan tilpasning overhovedet nødvending?
Svaret på dette spørgsmål er ja. Når virksomheder rekrutterer
udenlandsk arbejdskraft eller har ledere udstationeret globalt, vil de
støde på særlige udfordringer som kulturelle forskelle og barrierer i
ledelsesstil og beslutningsstil.

Læs hele artiklen her

Netværkskraft i krisetider
Skal vi bygge læhegn eller vindmøller, når det blæser? Både og kan
man sige, og en måde at sikre effektiv udnyttelse af vindkraften er at
bringe ledernes kompetencer i spil og fortsat udvikling i en kontekst,
der afspejler den virkelighed, de skal agere i.

Læs hele artiklen her

Arrangementer
Strategisk beredskab og beslutningsstil
18. februar 2009 kl. 07.30-10.00, C4 Videncenter, Hillerød

Er du som leder klædt rigtigt på? Morgenmøde om strategi,
ledelsesressourcer og det at træffe de rigtige beslutninger på den rigtige
måde - ikke mindst i krisetider!

Læs mere og tilmeld dig her

Innovationsledelse i det offentlige

gang med at oprette følgende
netværk:

- CSR - temanetværk
- Kvindelige ledere
- Expats Managers and Executives
- Fag- og funktionsdirektører
- Projektledelse I
- Ledere på Tværs IV

> Læs om netværkene her

Informationsmøder om
Netværk

Kom og hør om rammerne,
tankerne og strukturen bag CfL
netværk og mød en erfaren
netværksdeltager, der fortæller om
sit personlige udbytte og erfaringer
ved deltagelse i netværk gennem
en årrække. Vi afholder
informationsmøder for følgende
kategorier:

Netværk for:
- Ledere den 12. marts
- Direktører den 27. marts
- HR Professionelle den 11. marts

> Læs mere her

Nyhed

Vidste du, at du nu kan få
et certifikat på dine
kompetencer?

Som noget helt nyt tilbyder CfL
Center for Ledelse CfL-
akkrediterede certifikater inden for
ledelse og HR. Certifikatet er et
bevis på, at du har gennemført en
række kurser og programmer, og
det er et stærkt kvalitetsstempel af
din uddannelse. 

> Læs om certifikater her

Advanced Business
Development

Udviklingsprogrammerne for dig,
der ledelsesmæssigt er nået langt.
Du er succesfuld, men erkender
samtidig, at vilkårene for fortsat at
drive forretning med succes
konstant ændrer sig.
Nu mulighed for et nationalt og
internationalt program

> Læs mere her

Kommende kurser

> Respektfuld og ligeværdig
kommunikation
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26. februar 2009, kl. 09:00 - 12:00, CfL, København 

Offentlige ledere skal performe som aldrig før. De bliver mødt med
øgede krav om effektivitet, kvalitet og akkreditering etc. Samtidig spiller
globaliseringen og innovationsudfordringen en stadig større rolle for den
offentlige sektor.

Med særlig fokus på vilkår, udfordringer og muligheder og
spændingsfeltet mellem ledernes roller og råderum inviterer CfL til
dialogmøde.

Læs mere og tilmeld dig her

"HR på spil"
3. marts 2009, kl. 09.30-17.00, CfL, København

Få inspiration og videndeling om, hvordan læringsspil kan inddrages
som et værktøj i forbindelse med kompetenceudvikling, idéudvikling og
strategiimplementering.

Det bliver en intensiv og udfordrende dag, hvor HR er sat på spil. Er du
HR professionel eller bare har brug for nye ideer til, hvordan man
initierer udviklingsprocesser, så kom og få indsigt i den teoretiske
baggrund og prøv en vifte af spilbaserede værktøjer.

Læs mere og tilmeld dig her

Purpose: Fremtidens afgørende
konkurrenceparameter
5. marts 2009, kl. 09.00-12.00, CfL, København

Én ting udmærker virksomheder, der er succesfulde på den lange bane:
De har et velformuleret formål med deres virksomhed, der handler om
mere end kun at tjene penge.

Den internationale topkonsulent Nikos Mourkogiannis gæster CfL Center
for Ledelse. På baggrund af sine erfaringer og nye bog "Purpose: The
starting point of great companies" vil han fortælle om, hvordan et
formål kan gøre en virksomhed virkelig succesfuld.

Du møder også HR-Kulturdirektør Knud Herbert Sørensen fra Middelfart
Sparekasse, som blandt andet blev kåret til den bedste arbejdsplads
inden for den finansielle sektor i Europa i 2007. 

Læs mere og tilmeld dig her

> HR-jura

> Den nye leder

> Motivation og forandring
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