
 

Ofte udspringer virksomheders lederudvikling i et ønske fra 

den enkelte leder om udvikling og ikke i en systematisk 

tilgang til lederudvikling funderet i virksomhedens strategi.  

Mange virksomheder er ikke bevidste om den store gevinst, 

der ligger i at have en rød tråd og et fælles sprog i form af 

metoder og tilgange til lederrollen. Hvad enten en leder 

bevæger sig op i organisationen eller på tværs af 

organisationen, støder vedkommende ofte på nogle 

klassiske udfordringer i forhold til at håndtere den nye 

lederrolle.  

Organisationer, som er bevidste om udfordringerne på de 

forskellige ledelsesniveauer, og som har et 

ledelsesberedskab, der består af samtidige initiativer til at 

løfte ledelseskvaliteten på de forskellige ledelsesniveauer, 

sikrer, at organisationen går i samme retning og ikke bare 

løfter den enkelte leders kompetencer. Med andre ord er  

de bedre rustet, hvis tiderne bliver usikre og væksten, 

salget og indtjeningen udebliver.   

 

Hvorfor er det vigtigt at have et ledelsesberedskab? 

Det er vigtigt for at: 

 sikre, at ledelsesudviklingen hænger sammen med 

virksomhedens strategi  

 

 sikre en rød tråd og fælles sprog i form af metoder 

og tilgang til lederrollen 

 

 løfte ledelseskvaliteten på forskellige niveauer i 

virksomheden ved hjælp af sammenhængende og 

samtidige initiativer 

 

 sikre succes i ledernes rolleskift, hvad enten det er 

op i organisationen eller på tværs af organisationen 

 

 sikre at fokus i ledelsesudviklingen ikke kun er på 

individets udbytte men i lige så høj grad på 

virksomhedens udbytte 

CfLs Leadership Pipeline 

CfLs Leadership Pipeline sikrer, at I kan arbejde målrettet 

med at styrke jeres ledelsespotentiale i virksomheden. Den 

dækker hele spektret inden for lederuddannelse – lige fra 

lederudviklingsprogrammer til toplederen og den erfarne 

leder til tilbud for nye ledere og ledere uden formelt 

personaleansvar.  

 

Kontakt os 

Vi hjælper dig gerne i jeres arbejde med at udvikle et 

ledelsesberedskab, så I får løftet ledelseskvaliteten og står 

stærkt.  

Kontakt os for en uforpligtende samtale på  

telefon +45 7023 0022.  

 

 

Leadership Pipeline 
Høj ledelseskvalitet på alle niveauer sikrer evnen til at lykkes også i 
usikre tider  

 


