
Netværk

– vejen til faglig og personlig udvikling via relationer,  
”best practice” og professionel sparring.
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I et netværk får du i samspil med ligesindede 
mulighed for at udvikle dig både fagligt og 
personligt.  
 
Med andre ledere diskuterer du løbende 
praksis og udviklingstendenser, og du får 
værdifuld sparring på dine reelle udfordringer 
i hverdagen. I netværket leverer du og de øvrige 
deltagere de temaer, I finder relevante i forhold 
til jeres aktuelle udfordringer.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Særlige fordele ved netværk i CfL
»» CfL er et professionelt ledelseshus med et 

stærkt ledelsesfagligt miljø 

»» Alle netværk har fokus på ledelse og er derfor 
med til at udvikle dig som leder/medarbejder 

»» Vi sammensætter deltagerne, så netværket 
bliver dynamisk og udbytterigt. Endvidere 
sikrer det, at der skabes en fortrolighed, som 
danner grundlag for videndeling og sparring 

»» Deltagerne mødes 4-6 gange om året, fordi 
vi tror på, at personlig udvikling bedst skabes 
i samspil med andre. Møderækken giver dig 
mulighed for at skabe og udvikle relationer til 
andre ledere 

»» Netværket har en netværksrådgiver tilknyt-
tet, der sikrer en professionel procesfacilite-
ring, så netværksarbejdet er med til at udvikle 
dig og din organisation.

CfL Center for Ledelses mere end 45 netværk er professionelle  
mødesteder for udvikling af ledelse.

Hvorfor netværk?
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Udbytte
 
Generelt kan følgende udbytte opnås ved en 
aktiv deltagelse i et netværk hos CfL:

»» Udvikling af din organisation og forretning
… ved deling af viden og erfaringer med andre 
virksomheder 

»» Udvikling af din personlige lederrolle
… ved at afsætte tid og rum til sparring, af-
prøvning og refleksion 

»» Udvikling af dit udsyn og dine karriereveje
... ved at få etableret fortrolige relationer til 
ligestillede i andre brancher og funktioner  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Det får du og din virksomhed 
ud af at være med
 
Dit faglige og personlige udbytte
Et netværk er et fortroligt og kompetent forum, 
der giver dig:
»» Sparring i forhold til dine ledelsesmæssige og 	

	 organisatoriske udfordringer
»» Kvalificeret drøftelse af udviklingstendenser 	

	 og deres betydning din virksomhed
»» Indsigt i og tid til refleksion over din egen 		

	 udvikling i rollen som leder
»» Frirum til dialog blandt ligestillede
»» Forståelse for, hvilke krav din ledelse og 		

	 bestyrelse vil stille til dig i fremtiden

Din virksomheds udbytte
»» En bedre leder/en dygtigere medarbejder 		

	 med større selvindsigt
»» Tiltrække og fastholde ledere ved at tilbyde 		

	 dem udvikling via deltagelse i et professionelt  
	 netværk
»» Få sparring på strategiske forretningsbeslut-	

	 ninger
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Topledernetværk
»» Adm. direktører/CEOs 
»» Direktører og øvrige direktionsmedlemmer 
»» Divisionsdirektører 
»» Finans- og økonomidirektører 
»» Ejer/ledere 
»» Under- og vicedirektører

 
 

Den erfarne leder
»» Generalister med strategisk ledelsesansvar 
»» Ledere med reference til direktionen 
»» Fag- og funktionsdirektører
»» Erfarne mellemledere (Ledere på tværs I-IV) 
»» HR-direktører og -chefer 
»» Personaledirektører og -chefer 
»» Salgsdirektører og -chefer 
»» Økonomidirektører og -chefer 
»» Kommunikationsdirektører og -chefer 
»» IT-direktører og -chefer 

HR-funktionen
»» HR-partnere og HR business partnere 
»» HR- og personalekonsulenter (HRD, udvik-		

	 ling, uddannelse mv.) 
»» HR- og personalekonsulenter (HRM, drift, 		

	 jura, rekruttering m.v.) 
»» HR- og personaleassistenter og -sekretærer 
»» Lønchefer og -specialister 
»» HR-direktører og -chefer 

 
PA’ere og sekretærer:
»» Netværk for PA 

 

CfL Center for Ledelse er rammen om mere end 45 netværk, hvor 
flere end 1.000 ledere og HR ansvarlige deltager, deler erfaring og 
udvikles.

Hvilke netværk tilbyder CfL?
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Interne netværk
CfL har mange års erfaring med at etablere og 
udvikle netværk. Denne ekspertise stiller vi 
også til rådighed for virksomheder, som ønsker 
at etablere interne netværk. Vi idéudvikler, 
igangsætter og faciliterer gerne netværk in-
ternt i virksomheden. Målet kan være ledelses-
udvikling, personlig udvikling, faglig udvikling 
eller forretningsudvikling.

Virksomheds- og branchenetværk 
CfL tilbyder desuden netværk, hvor omdrej-
ningspunktet er virksomhedernes interesse-
fællesskab i forhold til et branchespecifikt og/
eller strategisk udviklingsforløb.

Savner du et netværk?
Hvis din funktion ikke er dækket af netværks-
oversigten, så kontakt os alligevel, da vi 
løbende udvikler nye typer af netværk.
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En tovholder i hvert netværk
Med en netværksrådgiver i hvert netværk, sik-
rer CfL dynamik, fremdrift og kontinuitet. Råd-
giveren har forståelse for relationer, processer, 
fortolkninger og formidling, samt indsigt i 
ledelsesproblematikker og udfordringer.

Rådgiveren har ansvaret for
»» Deltagersammensætningen
»» At skabe relationer mellem deltagerne
»» At netværket bringer virksomheden videre
»» At sparre om temaer
»» At udforme inspirerende dagsordner
»» At understøtte netværkets processer
»» Netværkstedet, som er netværkets eget for-

trolige dialogforum, bibliotek og Intranet

Netværksrådgiverne fra CfL

 
En netværksassistent, der er tilknyttet netvær-
ket, tager sig af det administrative arbejde og 
sikrer, at du som netværksdeltager får relevant 
og rettidig information før og efter netværks-
møderne.
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Kontakt os
Når du har udfyldt blanketten på www.cfl.
dk/netvaerk, kontakter vi dig for at afklare, 
hvilket netværk der vil matche dine aktuelle 
udfordringer og interesser. Ved sammensæt-
ningen af netværkene sikrer CfL, at der ikke er 
konkurrencemæssige eller andre forhold, som 
vil blokere for åbenhed og fortrolighed.

Pris
Din investering for deltagelse i et professio-
nelt netværk er i området 10.000 – 26.000 kr. 
ekskl. moms pr. år afhængig af blandt andet 
netværkets mødestruktur. Prisen inkluderer 
eventuelle indlægsholdere, lokaler, forplejning 

og overnatning i forbindelse med eventuelle 
døgnmøder. 
 
Rådgivning om netværk
Kontakt venligst CfL for at få et konkret tilbud 
på interne netværk i din virksomhed, eller 
mellem flere virksomheder i samme branche.

Yderligere information
Læs mere på www.cfl.dk/netvaerk eller ring på 
telefon 70 23 00 22 og hør mere om netværk i 
CfL.

Sådan kommer du med i et netværk
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CfL Center for Ledelse er et forretningsdriven-
de community med cirka 1.000 virksomheder 
og organisationer som medlemmer. Disse ud-
gør et bredt udsnit af både private og offentlige 
virksomheder i Danmark.

CfL udvikler exceptionelle ledere og organi-
sationer, så de indfrier deres potentiale. Via 
rådgivning, uddannelse og netværk sætter vi 
ledelse øverst på dagsordenen. Med CfL har du 
en unik samarbejdspartner og et inspirerende 
mødested, hvor Danmarks mest fremsynede 
ledere udveksler erfaringer, debatterer og 
lærer.

CfL har omkring 100 medarbejdere i Køben-
havn og Århus.

Folke Bernadottes Allé 45
DK-2100 København Ø

Marselisborg Havnevej 22, 2. sal, 
DK-8000 Aarhus C.

Tlf.: 70 23 00 22
www.cfl.dk


