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Generelt om undersggelsen

= Undersggelsesperiode
Undersggelsen er gennemfgrt som en online
undersggelse i perioden d. 15. juni 2006 til 27. juni
2006.

= Respondenter
Undersggelsen er udsendt via Center for Ledelse’s
Trendpanel til i alt 619 personer. 220 respondenter fik
svaret, hvilket giver en svarprocent for undersggelsen pa
35%.

= Formal
Undersggelsen skal afdaekke i hvor hgj grad der
fokuseres pa multikulturel ledelse og om virksomhederne
bevidst arbejder med dette.
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Hvem har vi spurgt

= Jobniveau
Pa grund af emnet var det kun personer ansat i en HR
funktion og/eller med personaleansvar der udfyldte hele
spgrgeskemaet.

= Virksomhedens stgrrelse
Primeert store virksomheder med over 200 ansatte
24% er mellemstore virksomheder med 50-199 ansatte
17 % er virksomheder med under 50 ansatte

= Branchefordeling
Bred fordeling over alle brancher.
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Ansaettelse af nydanskere

Forventer | at anseette nydanskere inden for
Har | nydanskere ansat i virksomheden? det kommende ar?
N =36

Ved ikke

Af de virksomheder der ikke har nogle nydanskere
ansat, angiver 67% at de ikke ved om de vil anseette

CfL nogle det kommende ar 4
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N = 148

Andel af nydanskere

Hvor mange procent udger andelen af nydanskere i virksomheden?

19% 4%

5%

B 0-5% m6-10% M 11-15% M 16% og derover O Ved ikke
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Beskaeftigelsesomrader for nydanskere

Indenfor hvilke omrader er nydanskere repraesenteret?
(mulighed for flere krydser)

Ved ikke F 2%
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N =143

Den primaere barrierer er sproget
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Hvilke barrierer oplever | ved anseettelse af nydanskere?
(mulighed for flere krydser)

49%

8%

9%

1%
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B Vi oplever ingen barrierer
B Sprog - Nydanskere har ikke

tilstreekkelige danskkundskaber
B Kultur - Der er for store kulturelle

forskelle
O Religion
B Mangelfulde test ved rekruttering
B Generel modstand fra organisationen

O Andet, noter ewvt:

O Ved ikke




Barriererne opleves pa operationelt
niveau

Hvilke barrierer oplever | ved anseettelse af nydanskere? x
Hvad er dit organisatoriske niveau?
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Vi oplever ingen barrierer Sprog - Nydanskere har ikke Kultur - Der er for store kulturelle
tilstreekkelige danskkundskaber forskelle

B Adm. direktgr @ Direktion - gvrige B Funktionschef B Projektleder O Funktionaer
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N = 145

Samtidig har de fleste ingen seerlige
tiltag...
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Har | seerlige tiltag/processer i forbindelse med rekruttering af nydanskere?

79%

M Ja
@ Nej
B Ved ikke
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...fordi de ikke gnsker at ggre forskel
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N =113

Hvorfor har lingen seerlige tiltag/processer i forbindelse med rekruttering af nydanskere?

52%
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| Vi gnsker ikke at gare forskel

@ Det er ikke relevant for os

B Vi har fa eller ingen kandidater, der er

nydanskere
B Det har vi ikke taenkt pa

O Andet

M Ved ikke

10



Fa har szerlige tiltag for at fastholde
nydanskere...

Har | seerlige tiltag for at fastholde nydanskere?
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N =108

...og fa har gnsker om det
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@nsker | at have seerlige tiltag for at fastholde nydanskere?

HJa
@ Nej
B Ved ikke
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Langt de fleste nydanskere ansaettes pa
ordinaere vilkar...

Pa hvilke vilkar anseetter | nydanskere?
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@ Tilskud fra det offentlige
B Praktik (Ulgnnet)

B Andet
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... hvor personaleomsastningen er
normal...

Er der forskel pa personaleomsaetning, hvis man sammenligner gruppen af nydanskere med
virksomhedens gvrige ansatte?
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B Ja, den er hgjere
@ Ja, den er lavere
H Nej

50%

40%

30%

20%

10%

0% ]

ciL 14
N =143



N =143

...0g de fleste har haft tilfredsstillinde
resultater

| hvor hgj grad har | hatft tilfredsstillende resultater med jeres rekruttering af nydanskere?
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B | hgj grad

@ I nogen grad

M | ringe grad
B Slet ikke
O Ved ikke
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N =143

Fortsat fa har en etnisk personale politik
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Har | en formuleret etnisk personalepolitik?
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Og gnsker heller ikke at have det

Har | et gnske om at have en etnisk personale politik?
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Vil du vide mere?

Kontakt vedr. netveerk:
Virksomhedsradgiver Belinda Lange
TIf.: 3348 8890

E-mail: bla@cfl.dk

Virksomhedsradgiver
Yvonne Duval Thomsen
TIf.: 3348 8852

E-mail: yth@cfl.dk

Kontakt vedr. Indikatoren:
Radgiver Lena Jensen

TIf.: 3348 8893

E-mail: lej@cfl.dk

Besgg vores hjemmeside:
www.cfl.dk
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