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Prøveindhold:



Case-opgave 1 

Du er på kurset blevet præsenteret for forskellige elementer, og blevet bedt om at reflektere over din egen adfærd som leder. Kom med dit bud på områder, du har mulighed for at ændre ved dig selv som leder for at styrke din ledelsesrolle og adfærd i forhold til dine medarbejdere.  

Nævn 2 ting du vil gøre.
 
	Jeg vil:

	


	





 

 Case-opgave 2 


	1. Hvilke tre faktorer gør sig gældende hvis en medarbejder skal føle sig motiveret:






	2. Hvad gør du i praksis for at skabe motivation hos dine medarbejdere? 








 


Case-opgave 3 
 
 
	
1. Hvad er anerkendende ledelse?




	2. Hvad gør eller vil du gøre for at øge din anerkendende tilgang - Nævn 3 ting









 Case-opgave 4 og 5


	Situationsbestemt ledelse

	1. Beskriv de fire ledelsesstile i situationsbestemt ledelse:





	2. Beskriv de fire udviklingsniveauer som en medarbejder går gennem ved ny læring i situationsbestemt ledelse:






	3. Beskriv hvad der kan være svært som i forhold til at skifte mellem ledelsesstile?



4. Hvor begår man oftest de størst fejl når man skal diagnosticere en medarbejder ud fra situationsbestemt ledelse?








 

Case-opgave 6
 

	Psykisk arbejdsmiljø:

	1. Beskriv kort to handlinger du gør i forhold til dine medarbejders trivsel




	2. Nævn 2 handlinger som kan hjælpe på formidlingen og arbejdet med trivselsopfølgningen








 

 Case-opgave 7 



	Karl Tomms spørgehjul - kommunikationsmodel

	1. Hvad kan man bruge spørgsmål til? 




	
2. Nævn de fire spørgsmålstyper fra Karl Tomms spørgehjul og forklar hvad de betyder: 
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