Bilpolitik/tillæg til ansættelseskontrakt
Brug af virksomhedens biler, stillet til rådighed for medarbejderen som fri bil eller i forbindelse med arbejdets udførelse, skal til enhver tid ske med den fornødne agtpågivenhed og i overensstemmelse med lovgivningen, herunder særligt færdselslovens regler.
Såfremt medarbejderens brug af bilen påfører virksomheden et tab, forbeholder virksomheden sig ret til at gøre et erstatningskrav gældende, herunder, men ikke kun i forbindelse med:
· Fart-, parkerings- og andre bøder for overtrædelse af færdselsloven
· Konfiskation af bilen efter færdselslovens regler om vanvidskørsel.
Foranstående er uafhængigt af, om bilen er virksomhedens ejendom, leaset eller på anden måde i virksomhedens varetægt.
Tilsvarende gælder, hvis medarbejderen har overladt bilen til andre.
Et eventuelt erstatningskrav kan modregnes i tilgodehavende løn og i feriepenge i overensstemmelse med ferielovens regler.
Overtrædelse af reglerne for brug af virksomhedens biler kan i øvrigt få konsekvenser for medarbejderens ansættelsesforhold, herunder føre til opsigelse eller bortvisning.

