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Beskrivelse af prøven  

Prøven er sammensat af 7 case-opgaver, der i alt tager 30 minutter. Opgaverne skal løses efter underviserens anvisning. 


Prøven samt bedømmelsen foregår individuelt.

Bedømmelsesgrundlag 
Du bedømmes på besvarelsen af case-opgaverne. Bestået - ikke bestået
 
Prøveindhold:

Case-opgave 1 

Du er på kurset blevet præsenteret for forskellige elementer og blevet bedt om at reflektere over din egen adfærd som leder. Kom med dit bud på områder, du har mulighed for at udvikle som leder for at styrke din ledelsesrolle og adfærd.  

Nævn 2 ting du vil gøre.
 
	Jeg vil

	
.


	


 

 Case-opgave 2 

Nævn 2 bias 

	Hvad gør eller vil du gøre for at modarbejde din bias i dit lederskab? 

	
 







 
Case-opgave 3 
 
Beskriv kort hvad er EQ og beskriv med dine egne ord, hvad du gør eller vil gøre for at øge din EQ?  EQ er noget om hvordan du håndtere dine/andres følelser.

Nævn 3 ting
 
	Hvad gør eller vil du gøre for at øge din EQ 

	







 Case-opgave 4 

	Beskriv kort de 8 præferencer fra JTI og fremhæv dine egne

	










 

Case-opgave 5 
 
Beskriv hvad der er din 2 vigtigste ledelsesværdier
	

	





	Nævn 2 ledelses handlinger pr. værdi, som kan hjælpe med at sætte handling bag værdierne






 

Case-opgave 6 
 
I hvilke situationer er du mest presset som leder og hvordan kunne du lette presset?
Nævn 2 situationer. 

	

	





	





 

 Case-opgave 7 

Hvordan får du rum og tid til ledelse? 

Nævn 2 ting, du gør eller kan gøre for at skabe tid og rum til ledelse.  

	Jeg kan skabe tid og rum til ledelse ved at
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